»Blech ist nach wie vor im Wachstum®, erklarte Jérg Weisshaar, Geschaftsfihrer des Be-
triebs, den sein Vater gegriindet hat. Am Donnerstag flihrte er die baden-wirttembergische
SPD-Generalsekretédrin Katja Mast, MdL Georg Nelius sowie Hans-Peter Senk und Hartmut
LandhauBer durch die Fertigungshalle. Foto: Peter Lahr

Ein ,Leuchtturm® auf dem flachen Land

SPD-Generalsekretirin Katja Mast besuchte das Blechbearbeitungsunternehmen KWM Weisshaar

Neckarelz. (lah) ,,Wir wollen eine Kam-
pagne starten ,Gute Wirtschaft — Sozia-
les Baden-Wirttemberg’“, erklarte die
Pforzheimer Bundestagabgeordnete und
baden-wiirttembergische SPD-Gene-
ralsekretarin Katja Mast, weshalb sie am
Donnerstagvormittag die Neckarelzer
Firma KWM Weisshaar besuchte. Den
Blechbearbeitungsspezialisten vorge-
schlagen hatte Landtagsabgeordneter
Georg Nelius. Wie dieser schitzte auch
Mast die Firma als einen , Leuchtturm-
betrieb“ ein. Besonders beeindrucke die
Ausbildungsquote von gut zehn Prozent.

Auch wenn man im Jahr halb so viel
Blech verarbeite wie der Eiffelturm wie-
ge, produziere man bislang keine Leucht-
tirme, erwiderte Geschéftsfithrer Jorg
Weisshaar die Komplimente humorvoll.
,Fur unseren Erfolg ist die Situation der
Mitarbeiterausschlaggebend“, kamerauf
einen weiteren Ankniipfungspunkt mit

den Politikern zu sprechen. Nicht nur die
Entwicklung des Betriebs, den sein Va-
ter einst mit zwei Mitarbeitern startete —
heute arbeiten rund 500 Menschen hier —
stellte Jorg Weisshaar anschaulich dar.

Auch auf die Vor- und Nachteile des
»,Sehr bunten Produktionsspektrums*
ging er ein. Den Léwenanteil mache der-
zeit der Schienenfahrzeugbau aus, ge-
folgt von Druckmaschinen und Maschi-
nenbau. Doch auch Deckenelemente fiir
OP-Réume, Landmaschinen oder gar ei-
ne Wurstclipanlage zdhlten zum Spekt-
rum. ,,Ich hab mal ein Praktikum bei ei-
nem Metzger gemacht, da hab ich das von
Hand gemacht®, merkte Katja Mast an.
Fiugte aber hinzu: ,Ihre Stérke ist die
Vielfalt, die sie produzieren konnen. Da
miissen Sie nah am Kunden sein.“

Das Problem sei weniger, an neue
Kunden zu kommen, resiimierte Jorg
Weisshaar. Es sei vielmehr der weltweite

Preisdruck. Das Riickgrat des Necka-
relzer Werks bilde die hohe Loyalitat der
Mitarbeiter. ,,Die ziehen bei Bedarf mit,
um Notfélle bei Kunden auszugleichen.“
Sein Wunsch an die Politik: Beibehalten
des dualen Ausbildungssystems.

Beim Rundgang durch die Produkti-
onshallen beeindruckte Katja Mast vor
allem die Vielfalt der Fertigung, die hier
praktiziert werde. Dass bei KWM Weiss-
haar auch gute Hauptschulabsolventen
eine Chance auf einen Ausbildungsplatz
haben, imponierte der Politikerin ebenso
wie die guten Tariflohne, die man zahlt.
Auch bei den Arbeitszeiten bleibe die Fir-
ma am Ball, dies belege die hohe Zu-
friedenheit der Mitarbeiter.

, KWM Weisshaar ist ein Werbetréger
fiir Mosbach und den Landkreis und
scheint uns als beispielhaft fiir gute Ar-
beitsbedingungen®, brachte es Georg Ne-
lius auf den Punkt.



